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RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO

CATEGORÍA 4 EXCELENTE 3 SATISFACTORIO 2 MEJORABLE 1 INSUFICIENTE

Participación
equitativa y ayuda

mutua

Todos los miembros del equipo 
han participado activamente en 
la realización de las tareas y han 
colaborado ayudando a los 
demás.

La mayor parte de los miembros del 
equipo ha participado activamente 
en la realización de las tareas y ha 
colaborado ayudando a los demás.

La mitad de los miembros del 
equipo no ha participado 
activamente en la realización de las 
tareas y/o no ha colaborado 
ayudando a los demás.

Solo un miembro del equipo (o 
ninguno) ha participado 
activamente en la realización de las 
tareas y ha colaborado ayudando a 
los demás.

Distribución de las
tareas

Todas las tareas se han repartido 
de manera equitativa teniendo 
para ello en cuenta las 
preferencias y habilidades de 
cada uno de los miembros del 
equipo.

La mayor parte de las tareas se han 
repartido de manera equitativa pero
no siempre se ha tenido en cuenta 
las preferencias y habilidades de 
cada uno de los miembros del 
equipo.

No siempre se han repartido las 
tareas de manera equitativa o, a la 
hora de hacerlo, no se ha tenido 
demasiado en cuenta las 
preferencias y habilidades de cada 
uno de los miembros del equipo.

Ha habido un reparto muy desigual 
de las tareas y, a la hora de hacerlo, 
no se ha tenido apenas en cuenta 
las preferencias y habilidades de 
cada uno de los miembros del 
equipo.

Asunción de
responsabilidades

Todos los integrantes del equipo 
han asumido las tareas 
encomendadas de manera 
responsable y se han esforzado 
por llevarlas a cabo de la mejor 
manera posible.

Casi todos los miembros del equipo 
han asumido con responsabilidad las
tareas encomendadas y se ha 
esforzado por llevarlas a cabo de la 
mejor manera posible.

Tan solo la mitad de los miembros 
del equipo ha asumido de manera 
responsable las tareas 
encomendadas y se ha esforzado 
por llevarlas a cabo de la mejor 
manera posible.

Solo uno (o ninguno) de los 
miembros del equipo ha asumido 
con responsabilidad las tareas 
encomendadas y se ha esforzado 
por llevarlas a cabo de la mejor 
manera posible.

Interacción

Durante la realización de las 
tareas, todos los miembros del 
equipo han expresado sus 
opiniones, han escuchado las 
opiniones de los demás y han 
conseguido llegar a un consenso.

Durante la realización de las tareas, 
todos los miembros del equipo han 
tenido casi siempre la oportunidad 
de expresar sus opiniones, han 
escuchado la mayor parte de las 
ocasiones las opiniones de los 
demás y, en general, se han llegado 
a decisiones consensuadas.

Durante la realización de las tareas, 
pocas veces se ha tenido la 
oportunidad de expresar las 
opiniones propias y escuchar las 
ajenas y en pocas ocasiones se han 
esforzado por llegar a decisiones 
consensuadas por todos los 
miembros del equipo.

Durante la realización de las tareas, 
no se ha escuchado nunca o casi 
nunca las opiniones de los demás,  
no se ha construido un diálogo 
constructivo y se ha acabado 
imponiendo el punto de vista de 
alguien.
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